
 DII Lindegården Bestyrelsesmøde 

Onsdag d. 11. maj 2022 

KL 17.00 - 19.00  

Dagsorden 

 
Referent: Signe 

Afbud: Johanne 

Godkendelse af dagsorden 

1. Etablering af støtteforeningen – Lejla er inviteret 

a. Lejla og Bent deltager, giver status på støtteforeningens arbejde 

2. Sommerfest - planlægningen   

a. Anden lørdag i september (10.9.2022) 

b. Lejla koordinerer boder mv. med Nathasja 

 

3. Status og opfølgning på udekøkken 

a. Fliser lagt om, stålelementer på plads, vand slået til. Mangler: 

ekstra elementer, der er bestilt efterfølgende. Mandag d. 16. laves 

det sidste færdig. 

4. Opfølgning på madordning 

a. Bestyrelsen beslutter at Kristian går i videre dialog med Jespers 

Torvekøkken, specifikt skal vendes: 

i. Hvad med mos? 

ii. Hvad med opsigelsesvarsel? 

5. Nyt fra medarbejdere i Lindegården (Vuggestue og Børnehave) 

a. Vuggestuen: Sommerens aktiviteter planlagt – der holdes fast i de 

samme aktiviteter som i vinterperioden 

b. Børnehaven: Dyrehaven er pt. første gruppe til at prøve at være 

”udegruppe” – den roterende udegruppe, Blomsterhytten har plantet 



blomster, Loftet har meget fokus på kommende skolegang og -

kammerater 

6. Nyt fra ledelsen 

a. Sampasning (med andre institutioner) har Aarhus Kommune for 

nuværende nægtet for os (/selvejende institutioner) – vi er – gennem 

FOBU stadig i gang med at drøfte dette 

b. Læringssamtaler 24.5.2022 – Der skal være mindst 5 fra 

bestyrelsen, da bestyrelsen skal være beslutningsdygtig, senest 

mandag d. 16. skal bestyrelsesmedlemmerne melde om de deltager 

eller ej 

c. Vi søger en pædagogisk naturformidler (30 timer) – stilling er netop 

opslået, ansøgningsfrist er den 3. juni. Simona bliver 

bestyrelsesrepræsentant i ansættelsesudvalget.  

d. FOBU afholder gratis kursus (online) for medlemmer den 8. juni – 

bestyrelsesmedlemmerne sørger selv for at tilmelde sig, hvis 

relevant 

e. Taget i institutionen skal repareres efter skade på tagsten og 

undertag – forventet opstart efter sommerferien 

f. Næste skoleårs gruppeinddeling i børnehaven: Meget stor 

storebørnsgruppe på 27 børn efter sommerferien. Den 23. maj 

afholdes der personalemøde omkring mulighederne for 

gruppeinddeling. Bestyrelses holdes opdateret herefter. 

7. Det videre arbejde om årstema kommunikation (afventer forslag til 

årsdagsorden fra Nathasja og Kristian) 

a. Nathasja laver årshjulet med forslag i de punkter der nævnes på 

mødet. På næste møde i august satser vi på at drøfte følgende 

emne: 

i. Forældretilfredshedsundersøgelse – tag resultater op til 

drøftelse 



8. Evt.: Husk Generalforsamling den 22. august.  


