Kaere Foreeldre i DIl Lindegarden

| Lindegarden arbejder vi hver dag for at skabe trygge, neerveerende og udviklende rammer for
alle barn. Vi er stolte af det store paedagogiske engagement og det gode arbejde, som vores
medarbejdere allerede udfgrer. Men vi tror ogsa pa, at der altid er mulighed for at udvikle sig
og blive endnu bedre.

Pa baggrund af det uvildige tilsyn og tilsynsrapporten er vi i gang med at styrke flere vigtige
omrader i vores paedagogiske leeringsmiljger. Det gar vi gennem en malrettet indsats, der skal
sikre hgj kvalitet hele dagen - for alle barn. Vi bygger videre pa det, vi allerede gor godt,
samtidig med at vi tager hand om de konkrete forbedringsomrader, som tilsynet har peget pa.

Efter sommerferien har Natashja og Anette aftalt, at falge op pa indsatser, og arbejde videre
med det gode arbejde. Dette vil vi bl.a ggre gennem;

En styrket evalueringskultur

Med afsaet i det uvildige tilsyn skaerper vi vores fokus pa medarbejdernes evne til at reagere
afstemt, sensitivt og responsivt pa bgrns signaler. Samtidig retter vi opmaerksomheden mod
de fysiske leeringsmiljoer og leeringsmulighederne i hverdagens rutiner.

Vi har en solid tradition for at evaluere vores praksis, men vi gnsker at arbejde endnu mere
malrettet og systematisk med dette omrade. Fremover vil vi derfor styrke brugen af feedback
og supervision samt skabe bedre rammer for refleksion i hverdagen.

Det er afggrende, at bgrneperspektivet fortsat inddrages systematisk og fungerer som en
beerende kraft i vores evalueringsarbejde. Ledelsen gnsker at understgtte dette ved at sikre
lebende supervision, skabe tid til faglig refleksion og falge aktivt op pa evalueringerne.

Bgrneperspektivet i centrum

| Lindegarden agnsker vi, at bgrnene oplever, at deres stemmer bliver hgrt og taget alvorligt.
Derfor vil vii endnu hgjere grad integrere barneperspektivet i bade planleegning og den daglige
praksis. Vi vil skabe miljger, hvor bgrnene oplever reel medindflydelse og faler sig set, hart og
forstaet.

Fokus pa sensitiv og responsiv paedagogik
| Lindegarden agnsker vi, at alle bgrn mades med neerveer, forstaelse og respekt. Vores
paedagogiske praksis tager derfor afsaet i det enkelte barns behoy, initiativer og udtryk.



Fremadrettet vil vi styrke en feelles faglig tilgang, hvor medarbejderne i feellesskab udvikler og
kvalificerer praksis gennem videndeling, sparring og kollegial supervision.

Ledelsen vil fortsat prioritere at skabe rammer og kultur, der understgtter dette arbejde, sa
sensitiv og responsiv peedagogik bliver en integreret og veerdsat del af hverdagen.

Hverdagens sma Laeringsmuligheder

Vi ser store muligheder i hverdagens sma gjeblikke. Maltider, garderobesituationer og
overgange er ikke blot praktiske rutiner — de er veerdifulde paedagogiske leeringsrum. Vi
arbejder derfor malrettet pa at skabe bevidste laeringsmiljger gennem hele dagen, hvor
barnene stgttes i deres sociale, sproglige og falelsesmaessige udvikling.

Opgradering af de fysiske leeringsmiljoer

Vores fysiske rammer skal i endnu hgjere grad understgtte bgrns leg, nysgerrighed og leering.
Der er behov for en gennemgribende opgradering, som omfatter oprydning, tilfgjelse af
relevant og alderssvarende materiale samt en mere gennemtankt indretning.

Vignsker at skabe tydelige, fleksible og inspirerende leeringsmiljger, der afspejler
barnegruppens interesser og behov. Miljgerne skal motivere til fordybelse, aktiv deltagelse og
eksperimenterende leg.

Faelles om kvalitet i bernenes hverdag
Med denne indsats gnsker vi at sikre, at Lindegarden fortsat er et sted, hvor alle bgrn trives,
udvikler sig og mgdes med bade omsorg og hgj faglighed — hver eneste dag.

Vi ser frem til lgbende at dele indblik i vores arbejde og invitere jer med pa rejsen mod endnu
hgjere kvalitet i barnenes hverdag. Sammen skaber vi de bedste rammer for barns liv, leg og
leering. Vi star og gar med at understgtte vores medarbejdere til at f& medbestemmelse og
ejerskab i det daglige arbejde. Ikke mindst tror vi pa at vi med faelles indsats vil lykkes med
ovenstaende samt meget mere.

Venlig hilsen Ledelsen



