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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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	Dagtilbuddets navn: 
	Afdeling: DII Lindegården
	Del 1 - 1: - Natur, udeliv og sciencePga vores store uderum og et udtalt ønske fra bestyrelse og medarbejdere om, at udvikle på den pædagogiske udeprofil for Lindegården, har vi de sidste 2 år, haft et øget fokus på, hvordan vi kan arbejde endnu mere fokuseret med pædagogisk udeliv. Det er gjort ud fra en oplevelse og erfaring af, at det bevidste pædagogiske udemiljø har store potentialer for en sund og givende udvikling af de læringsmiljøer der skaber den bedste udvikling for børn i et 0-6 års perspektiv. 
	Del 1 - 2: Vi har organiseret vores evalueringskultur primært igennem personale-, team- og afdelingsmøder. Vi har løbende hen over året natur, udeliv og science på i forskellige former på vores møder, både i det enkelte team og på dagtilbudsplan og stiler efter kontinuerligt at have en fælles evalueringskultur, med fokus på det enkelte barn og gruppens trivsel og udvikling. Vi bruger evalueringsmaterialer fra ex. Motorikvurderinger, sprogvurderinger, TRAS mv.Mindre projekter og forløb har vi fast på på vores onsdags- og torsdagsmøder.Vi anvender Kolb's læringscirkel til at evaluere vores ideer og fremskridt og har skabt rum til en løbende feedback kultur hvor vi reflekterer på egen og hinandens praksis og løbende er nysgerrige på at udvikle vores forståelse og arbejde med de pædagogiske lærerplaner.
	Del 1 - 3: Vi har kontinuerligt punkt på dagsorden til bestyrelsesmøder, hvor det pædagogiske personale og den pædagogiske leder orienterer bestyrelsen om det pædagogiske arbejde i dagligdagen, herunder hvordan læreplanstemaerne, Lindegårdens børnesyn og visioner sættes i spil.Vores bestyrelse har været en tæt samarbejdspartner i vores fokus på natur, udeliv og sceince.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Data har vist, at tiltaget generelt har været en success ifht det pædagogiske læringsmiljø, både når det gælder selvhjulpethed og det, at kunne blive i lege og ikke "revet" ud af dem fordi det var madpakketid. Dette har haft en god social effekt, også på tværs af grupperne, da eftermiddagscafeen fordrer at man sidder med forskellige børn "hver dag" og dermed kan give børnene nye sociale legerelationer efterfølgende.Vores børn med særlige behov, har vi erfaret, har brug for en ekstra eller anden ramme i dette tiltag. Det er en opmærksomhed der hurtigt kom igennem vores observationer af spisesituationerne.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi ændrede praksis ifht børn med særlige behov ind i eftermiddagscafeen, igennem en øget guidning, og at nogle kommer og spiser først, hjulpet i gang af pædagogerne.Justeringen er stadig en del af vores praksis og bliver, som resten af tiltaget, løbende evalueret.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har i forbindelse med evalueringen af caféinitiativet fået et øget fokus på en løbende evaluering af børneperspektivet ifht vores børn med særlige behov i alle sammenhænge af vores praksis.Vi har ligeledes fået et øget fokus på at evaluere ud fra en større italesættelse af børneperspektivet i vores andre pædagogiske tiltag i dagtilbuddet.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Nej (læreplanen er gennemredigeret i oktober 2021)
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Samarbejdet mellem afdelingerne efter CoronaVi var nysgerrige på hvordan vi genetablerede det pædagogiske og praktiske samarbejde der var under god udvikling før Corona, men som blev udfordret under 2 år med lukkede skodder mellem de to afdelinger/grupper. Heri ligger også tanken om overgange for børn mellem vuggestue og børnehave.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Den indsamlede data peger, som vi forventede, på at både pædagogisk- og praksissamarbejde er udviklende på: et kollegialt plan, ifht. den pædagogiske dagsorden og udvikling, samt det, at overgangen mellem vuggestue og børnehave optimeres og gøres mere tryg igennem det fokuserede samarbejde mellem afdelingerne.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har brugt personalemøder, praksisfortællinger og evaluering.Evalueringer er gjort på baggrund af observationer af og i forbindelse med praksissamarbejde, aktiviteter og efterfølgende sat i et børneperspektiv.Vi har genetableret vores faste aktiviteter på tværs hvoraf nogle er for hele dagtilbuddet (b.la. fredagssamling) og nogle er for ex. ældstebørn.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi har fundet, at et fokuseret arbejde på evalueringen af vores fælles morgenåbninger, som er genindført efter Corona, har gjort morgenerne for især vuggestuebørn mere rolig og tryg.Vi har startet en række af forpligtende samarbejder på tværs af de to afdelinger, således at både vuggestue og børnehave bidrager med noget ind i den anden afdeling på månedsbasis. Altså bidrager og deltager på tværs af fællesskabet i de to afdelinger.Ja, justeringerne er i høj grad stadig en del af vores pædagogiske praksis.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Vi vil arbejde med begrebet "Kerneopgaven" med det pædagogiske personale, og få dette indskrevet i læreplanerne
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har fået et øget fokus på at evaluere ud fra en større italesættelse af børneperspektivet i vores andre pædagogiske tiltag i dagtilbuddet.Vi har fået et øget fokus på og en kommende italesættelse af hvad kerneopgaven er som medarbejder i Lindegården
	Del 3 - 1: Vi vil sætte fokus på begrebet "Science" i relation til natur, udeliv og science. Dette er allerede diskuteret og besluttet i bestyrelsen i forbindelse med Læringssamtalerne.Vi vil arbejde målrettet med at videreudvikle vores pædagogiske udeliv.Vi vil ligeledes arbejde med en definition og forståelse af "kerneopgaven" i dagtilbuddet, på medarbejderniveau.
	Del 3 - 2: Vi vil fremadrettet være mere fokuserede på at have evalueringer "forrest" på vores møder, således at vi sikrer os, at de bliver prioriteret og gennemarbejdede.Vores evalueringskultur fungerer rigtig godt på de bløde data. Det kunne være interessant at lægge et nyt værktøj ind i det fælles evalueringsarbejde. Her har vi kigget på en analyse og evalueringsmodel af Rasmus Alenkær (IKON modellen).Vi vil gerne skabe en større skarphed på, at vælge mellem og bruge forskelligartede dataindsamlingsmetoder alt efter hvad vi vil evaluere på.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi har anvendt praksisfortællinger og observationer.Vi brugte disse metoder, da det var vores oplevelse at det var disse der gav mest mening ifht at kunne evaluere netop spisesituationen og det at give børn "friheden" til til dels selv at styre deres eftermiddagsmad.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: EftermiddagscaféVi var nysgerrige på at evaluere den ændring vi har lavet omkring læringsmiljøet i spisesituationen om eftermiddagen ud fra et børneperspektiv.Evalueringen har været ud fra et fokus på krop og sanser, selvhjulpethed, alsidig personlig udvikling og børn og afbrydelser i hverdagen set ud fra både et pædagogisk- og et børneperspektiv


